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CONOCE z&do

Nace desde la pasién y la motivacidon por crear una empresa de Psicologia, Coaching vy
Formacion basada en la excelencia profesional y humana. Por este motivo, nuestro equipo
no sélo cuenta con la mejor formacion y experiencia profesional en este ambito, sino que
ademas, estamos comprometidos con una practica profesional basada en la orientacion al
clientey guiada en todo momento por criterios éticos y deontologicos.

Aportar armonia al mundo impulsando a personas  Ser una empresa referente en el area de

y organizaciones a desarrollar su maximo potenci-  Psicologia & Coaching basada en la

al para encontrar su camino y a avanzar por él. excelencia profesional y humana.

Pasion: por las personas, el trabajo en equipo, por cambiar el mundo, superar retos...

Confianza: en las personas, en nosotros mismos, en el futuro...

Profesionalidad: en la atencidn, la informacién y en la relacién con nuestros clientes...

Mejora Continua: de nuestros servicios, de nuestras capacidades y conocimientos...

Armonia: con lo que creemos, sentimos y hacemos para fluir y alcanzar el bienestar

con nosotros mismos y con el mundo que nos rodea.
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“Lo mejor que podemos hacer por otro no es solo compartir nuestras riquezas, sino mostrarles las suyas”, B- Disraeli



NUESTRO EQUIPO

Socio fundador y responsable del area de coaching en z&do.

Soy Licenciado en Sociologia, especializado en Psicologia Social por la
UCM. Continué mi formacion en el Instituto Europeo de Coaching: Master
de Certificacion Internacional Experto en Coaching Nivel Oro (acreditado por ICF).
Mi experiencia profesional siempre ha girado en torno a las personasy alos
grupos.

B javierdomingo@zetaydo.com

& javierdomingo.coach
es.linkedin.com/in/javierdomingojabonero

Socia fundadoray responsable del area de psicologia en z&do.

Soy Licenciada en Psicologia y Master de Psicologia Clinica y de la Salud por
la UCM.

En mi trayectoria profesional compagino el desarrollo de programas de
atencion psicologica para ninos, adolescentes y aultos con la formacion de
personas y desarrollo de competencias profesionales.

B zaloagomez@zetaydo.com
& zaloa.psicologa
@) eslinkedin.com/in/zaloagomeztorres

“Sé el cambio que quieres ver en el mundo”, Gandhi
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SOLUCIONES z&do

En z&do nos diferenciamos por utilizar un método basado en la seleccion de las herramientas y
técnicas mas potentes a la hora de abordar muchas de las situaciones que personas y organizaciones
tenemos que afrontar y superar en la actualidad.

Con este objetivo hemos disenado soluciones concretas a necesidades especificas, integrando y
combinando las herramientas de la Psicologia y el Coaching que han mostrado mayor eficacia.

COACHING para EMPRESAS

Hoy en dia desarrollar y potenciar el
rendimiento, las competencias y habilidades
necesarias de tu equipo y de tus directivos,
mandos intermedios, trabajadores,
comerciales... de tu organizacién o empresa
es un factor clave de éxito. Para ello te
ofrecemos los siguientes servicios:

“Dame un punto de apoyo y moveré la Tierra”, Arquimedes



COACHING EJECUTIVO

Procesos individuales para directivos, mandos intermedios, responsables,
comerciales y puestos con diferentes responsabilidades. Se definen
objetivos individualmente relacionados con su rendimiento profesional y
satisfaccion personal consiguiendo un impacto directo en la empresa.

Ejemplo de objetivos:

v Gestion eficaz del cambio (optimizar nuevas incorporaciones, procesos
de adaptacion, ascensos, toma de decisiones, resolucion de problemas)

v Incrementar motivacion (impulsar la autoconfianza en la excelencia
profesional, capacidad para motivar, puntos fuertes y areas de mejora)

v Inteligencia emocional (gestion del estrés, tolerancia a la frustracion)

v Gestion del tiempo

v ldentificacion con la organizacion (alinear objetivos personales y
corporativos con la vision, mision y los valores de la empresa)

v Mejorar el trabajo en equipo (delegar, liderazgo, comunicacién efectiva,
favorecer climas de trabajo saludables, estimulantes y creativos)

v Reducir o resolver conflictos (prevencion, identificacion y mediacion )

v Mejorar las habilidades de atencién al cliente

“Conocer bien a los otros es inteligente, conocerse bien a si mismo, es sabiduria”, Einstein



COACHING para EQUIPOS

Proceso orientado a la consecucion de objetivos colectivos,
analizando, interviniendo y evaluando para funcionar como un
equipo de alto rendimiento sostenible.

Ejemplo de objetivos:

v Contribuir a la creacién de climas de trabajo basados en la

confilanzay el respeto mutuo.

v Facilitar a los equipos a establecer y alcanzar objetivos
compartidos.

v Desarrollar sentimiento de pertenencia y cooperacion Vs
competicion.

v Definir funciones y roles concretos al servicio de un objetivo
comun

v Reducir o resolver conflictos: prevencién, identificacion y
mediacién

v Mejorar resultados de equipo: establecer indicadores de
resultado.

v Favorecer espacios de creatividad e innovacion.

v Motivary dotar a los equipos de herramientas de auto-motivacion

“Si quieres ir rdapido ve solo, si quieres llegar lejos ve acompafiado”, Proverbio africano



FORMACION in company

Realizamos cursos y talleres personalizados en
funcion de las demandas y necesidades de su
organizacion.

Ofrecemos una  metodologia  creativa
adaptandonos siempre a las necesidades de tu
empresa, organizacion o equipo.

Algunos de nuestros cursos son:

v Coaching y PNL: desarrollar habilidades del
coaching en personas clave de tu organizacioén.

v Trabajo en equipo: facilitar el desarrollo de
competencias y habilidades que os permitan
transformar el grupo de trabajo en un equipo de
alto rendimiento.

v Motivacion: consigue un equipo de trabajo
automotivado y orientado a la consecucién de
los objetivos fijados.

v Resolucion de conflictos: desarrollar recursos y
herramientos para manejar con éxito las
situaciones mas complicadas.

v Inteligencia Emocional: capacitar a los participantes a
reconocer y gestionar sus emociones asi como las de los
demas.

v Comunicaciony atencion al cliente: desarrollar habilidades
comunicativas necesarias a la hora de evitar conflictos,
ofrecer una informacién clara, y fluida, tanto dentro de
la empresa como con clientes.

v Gestion del tiempo: desarrollar la eficacia en los equipos y
organizaciones es un aspecto clave del éxito en todos
los sentidos.

v Manejo del estres: recursos y herramientas para
gestionar situaciones de la vida laboral que
puedan generar estres.

“Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involicrame y lo aprendo”, B- Franklin



SERVICIO INTEGRAL *2+2=5"

Soluciéon a medida que incluye tanto Coaching
Ejecutivo y para Equipos como Formacion .in
company para organizaciones, empresas Yy
equipos. En funcion de las necesidades
identificadas y demandadas, realizaremos
procesos de Coaching® y Formacion dirigidos a
personas o grupos concretos de la organizacion.
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“El éxito llega para aquellos que estdn ocupados actuando por lograrlo”, Henry Thoreau

Tras realizar una evaluacion precisa y un diagnostico
previo de su situacion y su demanda, disefhamos un
plan de accion completamente personalizado para
su empresa, con el objetivo principal de potenciar al
maximo la identificacion 'y desarrollo  de
competencias clave para el desempeno de su
trabajo.
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CONTACTO

c/. Oscar Arias, 2

28922, Alcorcon , Madrid
TIf: 910095409 / 645025941
www.zetaydo.com

<N info@zetaydo

www.facebook.com/zetaydo
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twitter.com/zetaydo
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“No tienes que ser grande para empezar, pero tienes que empezar para ser grande”, Zig Zigar



www.zetaydo




